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承德高新技术产业开发区总工会

关于印发《关于开展欠薪欠保专项工会劳动法

律监督实施方案》的通知

各基层工会：

现将《关于开展欠薪欠保专项工会劳动法律监督实施方案》

印发给你们，请结合实际，认真贯彻落实。

承德高新区总工会

2024 年 7 月 30 日



关于开展欠薪欠保专项工会劳动法律监督
实 施 方 案

为深入贯彻落实党的二十大精神，践行新时代“枫桥经验”，

推动全国总工会《工会劳动法律监督办法》和《河北省工会劳动

法律监督条例》贯彻落实，助推解决欠薪、欠保等职工关心、社

会关注的热点难点问题，防范化解劳动领域风险隐患，维护职工

合法权益，推动构建和谐劳动关系，按照市总印发《关于开展欠

薪欠保专项工会劳动法律监督实施方案》要求，制定如下方案。

一、目标任务

对各类用人单位劳动报酬支付、社会保险缴纳情况开展监督，

了解掌握各类企业、事业单位、工程建设项目劳动报酬支付、社

会保险缴纳情况，根据市总最新出台的《全面推行工会劳动法律

监督“一函两书”工作方案》，充分运用“一函两书”制度，助

推拖欠工资、欠缴社会保险费等问题解决，依法保障劳动者劳动

经济权利。

二、工作措施

（一）开展“法治体检”。重点对各类用人单位落实劳动法

律法规情况，特别是劳动报酬支付、社会保险缴纳情况开展“法

治体检”，深入单位类型应尽量涵盖国有企业、非公企业、新业

态企业工程建设项目等，既要包括工作基础好的单位，也要涵盖

工作基础相对薄弱的单位。对“体检”中发现的问题，提出有针

对性的改进建议，并帮助和指导用人单位及时整改。



（二）开展法治宣传。延伸“会+队+室”工作触角，统筹整

合本级各种法律宣传力量和人员，与法律宣传“五进”相结合，

面向职工、单位负责人、人力资源负责人、工会主席等，广泛开

展《劳动法》《劳动合同法》《社会保险法》《河北省工会劳动

法律监督条例》等法律法规的学习宣传活动，引导企业依法依规

经营，加强企业法治文化建设，保障职工合法权益。

（三）开展联动监督。积极主动联合人社等有关部门开展联

动监督，对监督中发现的问题，注重运用“一函两书”制度，及

时提出纠正意见并督促整改。

三、实施步骤

（一）动员部署阶段（6 月下旬）。高新区总工会印发监督

工作方案。

（二）组织实施阶段（6 月下旬至 8 月底）。区总工会与人

社部门深入用人单位开展实地监督活动，对在监督中发现的突出

问题，运用“一函两书”制度督促相关单位进行整改。

（三）梳理总结阶段（9 月）。于 9 月 15 日前收集报送监

督报告、情况统计表以及照片、视频等资料，典型案例。

四、组织保障

区总工会高度重视、周密部署、抓好落实,进一步提高对开

展欠薪欠保专项工会劳动法律监督重要性的认识，通过此次监督

活动，加强与用人单位的长效联系和定期回访，动态了解掌握有

关情况及存在的困难问题。区总工会与人社局部门联合监督和数

据共享，力争掌握全面情况、解决实际问题，确保活动取得实效。



联 系 人：姜桂凤 联系方式：0314-2555152

邮 箱：gxqzgh2011@126.com

附件：1.专项监督“法治体检”项目表
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附件 2

专项监督“法治体检”项目表
单位名称： 日期： 年 月 日

说明：此表应由“法治体检”工作人员进行填写

体检项目 体检内容

劳动合同
1.全体职工均签订劳动合同。

2.劳动合同签订、履行、变更、解除、终止符合法律规定。

集体协商

3.建立集体协商制度。

4.签订集体合同。

5.集体合同履行符合法律规定。

劳动报酬

6.向职工及时、足额支付劳动报酬。

7.劳动报酬支付数额符合最低工资规定。

8.向职工及时、足额支付加班工资，不存在强迫加班等行为。

社会保险
9.为职工缴纳住房公积金。

10.为全体职工及时足额缴纳社会保险费。

安全生产

11.严格执行保障安全生产的国家标准或者行业标准。

12.建立、落实职业病防治责任制。

13.未发生安全生产事故。

14.工作环境和条件符合国家职业卫生标准和卫生要求。

15.为职工采取必要的职业卫生保护。

民主管理

16.建立、落实职工大会或职工代表大会制度。

17.制定、修改或决定直接涉及职工切身利益的规章制度时，提请职代会讨论，与工

会或者职工代表平等协商确定。

18.规章制度内容符合法律法规规定，规章制度公示或者告知职工。

特殊保护

19.落实女职工孕期、产期、哺乳期待遇。

20.将本单位属于女职工禁忌从事的劳动范围的岗位书面告知女职工。

21.未安排未成年工从事法律法规禁止其从事的工作。

组织建设

22.依法建立工会组织，并按期履行换届程序。

23.职工入会率达到 85%以上。

24.建立工会劳动法律监督组织，有监督员队伍，开展工会劳动法律监督工作。

25.建立劳动争议调解组织。

26.办理《工会法人资格证书》。

改进建议


