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承 德 市 总 工 会 

文件 承德市人力资源和社会保障局 
承 德 市 司 法 局 
 

承工发〔2024〕4 号 

 

关于举办“和谐承德——双争有我” 
承德市调解员技能大赛的通知 

  

各县（市、区）、自治县总工会，人力资源和社会保障局，司法

局，承德高新区总工会、党群工作部（人力资源部）： 

为深入贯彻落实党的二十大精神，认真落实全总十八大、省

总十四大系列工作部署，根据市委发展好新时代“枫桥经验”要

求，创新矛盾纠纷化解方式方法，促进调解员队伍规范化、专业

化、职业化建设，提升调解员队伍综合能力水平，激发全市调解

员工作热情、创造潜能，进一步延伸全市“会+队+室”三位一体

职工普法触角，使普法宣传与维护职工合法权益有效衔接。经研
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究，决定开展全市“和谐承德——双争有我”调解员技能大赛，

现将有关事项通知如下： 

一、主办单位 

承德市总工会、承德市人力资源和社会保障局、承德市司法局 

二、组织机构 

“和谐承德——双争有我”调解员技能大赛设大赛组委会，

组委会下设秘书处，负责大赛整体安排和各项工作的组织协调。 

秘书处设在市总工会权益保障和法律工作部，成员由市总工

会、市人力资源和社会保障局、市司法局相关科室人员组成，在

大赛组委会的领导下，负责大赛的组织管理、赛务保障、试题命

制、案例编制、规则制定和宣传推广等日常工作。比赛过程中组

委会聘请有关专家组成专家委员会，负责现场裁判、打分等工作；

主办单位有关领导和专家组成监审委员会，负责大赛决赛试题保

密、现场监督、仲裁等工作。 

各县（市、区）相关单位要成立相应的大赛组织机构,在大

赛组委会的指导下开展工作,具体负责本地区初赛（选拔赛）的

组织管理、协调保障、宣传推广和决赛代表队组建等工作。 

三、参赛对象和报名方法 

（一）参赛人员：承德市、县两级司法局登记在册的调解员。 

（二）参赛条件：具有 1 年以上调解经验，年龄 50 周岁以

内（1974 年 12 月 31 日后出生），政治素质过硬，工作干练，

能力水平高的调解员。 
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（三）报名方法：以各县（市、区）总工会为主体，于 7

月 1日前将参加市级决赛的大赛选手报名表、身份证复印件、参

赛选手汇总表报大赛秘书处（市直机关单位调解员一并由双桥区

总工会汇总，并负责选拔）。  

四、大赛安排   

大赛由县级选拔赛和市级决赛两部分组成。 

（一）县级选拔赛（5月—6 月） 

选拔赛由各县级总工会、人社机构和司法局联合组织实施。 

各地各单位相应成立大赛组织机构，负责初赛的组织实施。

赛前要大张旗鼓开展宣传、培训、练兵、演练，切实达到通过大

赛提升调解员业务理论和业务技能的目的。选拔赛的组织要依法

依规，确保参赛人员的广泛性、比赛的公平公正性、结果的真实

有效性。选拔赛内容和方式参照市级大赛决赛进行，要有明确的

成绩记录并进行公示。市总工会、市人力资源和社会保障局、市

司法局聘专家出题并设题库。最终每县（市、区）选拔 3人（市

直机关调解员如最终决赛不足 3人则不参加团体赛决赛，只参加

个人赛），决赛时各县级总工会需另出领队 1人。 

（二）市级决赛（7 月） 

决赛由本次大赛秘书处组织实施，大赛决赛由团体赛和个人

赛两部分组成。 

团体赛分预赛和决赛。预赛共分二场，每场决出前三名；决

赛共 6个队（预赛前六名）参加，均以知识竞赛的形式进行，分
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为小组必答题、抢答题，题目从主办单位设立的题库中选取，由

现场评委进行判定，最终决出名次。 

个人赛分为闭卷考试、个人展示和案例调解展演。闭卷考试

成绩后 50%选手不再参加个人展示和案例调解展演环节。个人展

示和案例调解展演两者同时进行，参赛选手先进行 3分钟以内的

个人展示演讲，然后由工作人员在题库中抽取案例，在限制时间

内（4分钟）完成，最后由评委进行打分。 

以上题库设置，团体赛、个人赛具体规则，大赛时间和地点

另行通知。 

五、奖励办法 

市级决赛设团体奖和个人奖。 

（一）团体奖 

1.团体赛设一等奖 1名，二等奖 1名，三等奖 2名，颁发名

次奖牌、证书等。 

2.对积极承担市决赛任务的承办单位，颁发“突出贡献单位”

奖牌,并给予一定的工会经费补助；对组织工作得力的单位颁发

“优秀组织单位”奖牌。 

（二）个人奖 

1.大赛活动设个人一等奖 1名，二等奖 2名，三等奖 3名，

优秀奖 4名，由大赛组委会颁发名次等级荣誉证书。对决赛中获

奖选手，经核准认定后，对符合规定的人员给予一定物质奖励。

原则上一等奖不超 2000 元，二等奖不超 1500 元，三等奖不超
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1000 元，优秀奖不超 500 元。如有成绩相同的，以监审委员会

判定为准。 

2.获得市级决赛总成绩第一名的选手，符合条件的按程序申

报授予“承德市五一劳动奖章”称号（获得过市级及以上此方面

荣誉的不重复授予）。 

3.获得市级决赛总成绩前 3名的选手，符合相关条件的，按

程序授予“承德市劳动和技能大赛先进个人”称号，并由市司法

局推荐为省级金牌调解员（获得过此方面荣誉的不重复授予）。 

4.所有参加市级个人赛决赛选手由市司法局按程序认定为

市级金牌调解员称号。 

六、其它事项 

（一）大赛组委会秘书处负责协调市有关媒体,对本届大赛

进行宣传报道。各地各单位也要充分动员本地媒体资源，对大赛

过程进行大力宣传，展现选手风采，营造大赛氛围。 

（二）参赛人员及领队差旅费由所在单位按规定报销，无单

位的由所在县级总工会统一报销。 

（三）联系方式： 

联 系 人：甄  明  高丹丹   

联系电话：0314－2065181 

电子邮箱：cdgh-qybzhflgzb@chengde.gov.cn. 

地址：承德市双桥区大石庙镇偏岭西街 3号（市总工会权益

保障和法律工作部）。 
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附件：1.承德市调解员技能大赛组委会成员名单 

      2.承德市调解员技能大赛参赛选手报名表 

      3.承德市调解员技能大赛参赛选手汇总表 

 

 

 

   承德市总工会        承德市人力资源和社会保障局 

 

 

 

承德市司法局 

 

2024 年 4 月 29 日 
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附件 1 

 

承德市调解员技能大赛组委会成员名单 
 

一、大赛组委会 

主  任：王利华  承德市政协副主席、党组副书记、市总工 

                会主席 

副主任：侯国天  承德市总工会党组书记、常务副主席 

        王泽辉  承德市人力资源和社会保障局局长 

        马致文  承德市司法局局长 

委  员：郭爱君  承德市总工会副主席 

        武卫东  承德市人力资源和社会保障局副局长 

        郭晓梅  承德市司法局副局长 

二、调解员技能大赛组委会秘书处 

主  任：郭爱君（兼） 

成  员：刘志超  承德市总工会权益保障和法律工作部部长 

        王朝华  承德市人力资源和社会保障局调解仲裁 

                与信访工作科科长 

        王晓颖  承德市司法局人民参与和促进法治科科长 
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附件 2 

 
承德市调解员技能大赛参赛选手报名表 

姓  名  性  别  民  族  

照  片 

（2 寸蓝底） 
政治面貌  调解员注册时间  

工作单位  

身份证号  联系电话  

通讯地址  

工 作 简 历 

 

所在单位意见 县（市、区）总工会意见 

 

 

       （盖章） 

 

        年   月   日 

 

 

                    （盖章） 

 

        年   月   日 
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附件 3 

承德市调解员技能大赛参赛选手汇总表 

推荐单位  联系人（领队）  

联系电话  手  机  

参赛人姓名 性别 年龄 单位 身份证号 联系电话 

      

      

      

      

   填报人：                      推荐单位负责人签字（盖章）：                        年     月    日 
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承德市总工会                            2024 年 4 月 29 日印发 


