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第1部分 
2021年部门整体绩效目标
一、总体绩效目标：
2021年，我局将继续以党的十九大精神为指导，认真学习贯彻习近平总书记的重要讲话精神，以服务升级、融合发展为立足点，克服体制机制障碍，破解职能弱化等瓶颈，把人民对美好生活的向往作为新时代人社工作的着力点，统筹做好就业创业、社会保障、人事人才、劳动关系等各项工作，依法履行人社职能，全面深化人社改革，全力助推精准扶贫，努力开创人社工作新局面。
1、以实现更加充分就业为目标，注重推动就业创业各项政策落实。
一是以创业孵化基地建设为引领，促进创业带动就业，落实一系列创业优惠政策，对创业者进行政策性帮扶，提高创业成功率。二是以职业技能培训为抓手，推动就业能力提升。整合培训资源，组建相对稳定的培训队伍。切实提高劳动者的素质和就业技能。三是引导企业加大岗位开发，增加就业容量。指导企业做好各项补贴手续准备工作。
2、社会保障体系建设更加完善。
一是做好社会保险规范优化提升工作，以“一窗一网一次”改革为契机，对业务人员开展培训，整合提升优化经办服务；二是破解工作难题，规范整理各项基金账户。三是完善社保基金内控管理、稽核工作。四是规范履行乡镇、社区工作体系，完善业务档案信息管理系统。五是破解机关养老保险工作难题，解决抓安逸接续编码问题。
3、以提高人事管理科学化为目标，做好人事人才工作。
一是完成机关事业工作人员考核奖惩工作。二是完成事业单位的岗位增补聘工作。三是继续深化职称制度改革，做好职称申报推荐评审工作。四是做好高层次人才申报推荐工作。五是开展机关事业单位人员工资正常晋升工资工作。六是做好大中专毕业生报到工作。七是做好流动人员人事档案保管及相应服务工作。
4、以构建和谐劳动关系为目标，做好监察仲裁工作。
一是加大劳动保障法律法规政策宣传工作，制定农民工维权信息告示牌；二、做好劳动保障年审工作。三是做好劳动保障监察检查工作，按“双随机、一公开”计划开展检查，检查人力资源市场、建筑业；同时做好监察投诉举报案件的受理、调查取证、案件处理，确保在规定期限内结案；四是做好仲裁受理、审理、调解等工作，受理案件确保在法定期内结案，结案率保持在95%以上；四是做好信访矛盾摸排工作。信访案件办结率95%以上，重信重访率控制在20%以下，息诉息访率达到60%以上。
5、以促进机关服务规范化为目标，提高人社部门履职能力。一是强化机关干部学习能力。继续创建学习型机关，定期开展具有针对性和实效性的干部培训，及时研究形势发展变化对各项工作的影响和要求，提高决策科学化水平，提升政策谋划能力，更好地服务全区经济社会发展大局。二是强化重点工作落实能力。
二、分项绩效目标
1、就业工作：一是加大政策宣传力度，按照“三重四创五优化”工作要求，做好我局创业牵头工作。二是合法依规推进大创园建设工作。三是加强就业资金的管理和使用。
2、社会保险工作：城乡居民养老保险参保率稳定在95%以上，参保达到19700人，养老金发放率100%；持续推进社会保险扶贫工作，贫困人员参保率、政府代缴率、待遇发放率“三个100%”。机关养老保险全年参保人数1592人，基金征缴2400万元；养老金发放率100%。失业保险参保人数10958人，失业金足额发放率达到100%；落实援企稳岗政策，确保符合条件企业100%享受。企业职工养老保险参人数达2.4万人，养老金发放率100%。城乡居民医疗保险参保人数56456人，确保各项待遇100%落实。做好城乡居民医疗保险扶贫工作，贫困人口参保率100%，个人缴费资助100%，医疗救助待遇100%落实。
3、人事工作：完成机关事业工作人员考核奖惩工作；深化职称制度改革，做好职称申报推荐评审工作；完成事业单位的岗位增补聘工作；做好高层次人才申报推荐工作；做好事业单位公开招聘选聘工作；开展机关事业单位人员工资正常晋升工资工作；做好大中专毕业生报到工作；做好流动人员人事档案保管及相应服务工作。
4、劳动保障监察、仲裁工作：加大劳动保障法律法规政策宣传，做好劳动保障监察投诉举报案件的受理、调查取证、案件处理，确保在规定期限内结案率95%以上，拖欠农民工工资举报投诉案件结案率98%以上。按做好仲裁案件接待调解工作，受理案件确保在法定期内结案，结案率保持在95%以上；做好信访矛盾摸排工作，信访案件办结率95%以上，重信重访率控制在20%以下，息诉息访率达到60%以上。














三、部门整体绩效指标如下表：
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	产出指标
	成本指标
	资金使用规范性
	专项资金使用符合规定，合理高效
	文字描述
	　
	合理规范
	《财务管理制度》《社会保险基金财务制度》

	
	质量指标
	创业园园区工作环境
	工作环境质量达标率
	=
	100.00
	%
	保证大学生创业园的运营，为大学生提供就业创业场所

	
	数量指标
	待遇发放人数
	城乡居民养老保险待遇发放人数
	>=
	6500
	　人
	按照城乡居民养老保险业务系统，每月大约6500领待遇，做到应发尽发，确保发发

	效果指标
	社会效益指标
	社会稳定水平
	通过人事人才招聘工作，促进我区政务工作水平逐步提高
	文字描述
	　
	提高服务
	在规划的基础上，招聘高端人才提高政务服务水平维护区域环境稳定

	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	社会保障政策促进社会稳定生活水平逐步提高
	文字描述
	　
	按要求全部参保 
	按照社会保险政策求，让人民群众老有所养，病有所医，保障人民群众生活水平逐步提高

	
	可持续性影响
	长期使用性
	监督用人单位合法用工，促进劳动关系和谐发展
	文字描述
	　
	维护权益
	按照《劳动保障监察条例》和劳动保障法律法规及各项规定，用人单位和劳动者权益得到保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对人社部门服务满意度
	>=
	95　
	%
	大部分群众对人社部门提供的服务满意

	
	服务对象满意度指标
	培训对像满意度
	参加培训机关工作人员对人社提供的服务满意程度 
	文字描述
	　
	满意
	职工对人社部门组织的培训满意

	
	服务对象满意度指标
	服务对像满意
	　社会经办机构对协办员满意程度
	>=
	95　
	%
	对村协员经办事项基本满意



四、工作保障措施
（一）加强领导，落实责任。要建立健全岗位责任制和目标任务责任制，主要领导负总责；分管领导要具体抓，各科室推动工作落实。抓任务、定进度、负责任，一级抓一级，层层抓落实。
（二）、完善制度体系，健全管理制度。建立健全预算绩效管理工作制度，规范绩效目标、绩效跟踪、绩效评价、结果应用等各项工作流程，确保预算绩效管理与预算编制、执行、监督的有效衔接。建立绩效评价结果与预算安排、政策调整挂钩机制，强化绩效责任硬约束，消减低效无效资金。对一些社会关注度高、影响力大的民生项目和重点项目支出绩效情况，及时向社会公开，接受社会监督。
（三）加强监管，确保资金运行安全高效。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。一是提高预算编制的科学性、合理性。预算的编制过程是部门内协调和合理配置的过程，要提高预算的科学性、合理性。二是不断完善资金管理使用工作规程。建立起符合财政预算管理要求的资金管理和预算执行模式，杜绝不讲效益的“突击花钱”、“以拨代支”等各种违反财经法规、财务制度的行为，确保资金安全运行。三是充分发挥审计、检查、评审外部监督的作用。加强对有关项目、政策、资金的审核检查，以更好地推进工作，提高效率。
（四）、开展绩效自评，提高资金使用效益。科室组织开展本部门的绩效自评工作，对项目进行梳理，各科室之间可探讨交流并深度分析财政资金使用效能，认真落实评价工作。重点对各项目支出的立项依据是否充分、绩效目标设置是否细化量化、工作任务和要求是否明确、计划执行是否到位、绩效目标是否实现等情况进行逐一评价，以专业化的视角认真撰写自评报告，总结工作开展过程中取得的成效和有待提升的问题，并提出具有针对性的工作意见和建议。对自评中发现的问题要及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
（五）、加强督导，强化内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效的运行情况、重大支出决策、资产处置等重要事项的决策进行督导。专项预算项目绩效的应用，包括事前、事中、事后各环节实施的绩效管理结果，对科室未进行应用的，部门内部予以通报。并将绩效管理结果应用列入部门考核，全面实施绩效管理的长效机制，确保资金安全高效。















第二部分  
专项资金绩效目标

我部门2021年无专项资金预算，特此说明。




第三部分

预算项目绩效目标


 (
10
)
1、 城乡养老缴费补贴绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[130811219ZB7PW5DHUCY4]城乡养老缴费补贴
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	130811219ZB7PW5DHUCY4
	项目名称
	城乡养老缴费补贴

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	做好城乡居民养老保险参保工作，确保2021年参保缴费补助资金足额到账，逐步提高城乡居民养老保险待遇。

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	0
	0
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	做好城乡居民养老保险参保工作

	10
	
	目标2
	逐步提高城乡居民养老保险待遇

	11
	
	目标3
	确保2021年参保缴费补助资金足额到账

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	城乡居民基本养老保险参保人数
	参加城乡居民养老保险覆盖率
	应保尽保达95%以上为优，未达到95%为扣分项
	≥
	95.00
	%
	按照政策要求和年初目标任务，参加城乡居民养老保险缴费达到95%以上

	15
	
	质量指标
	资金到位率
	征缴期结束后，财政及时拨付，确保缴费补助资金到账
	落实到位为优，未落实为扣分项
	文字描述
	　
	按时拨付到位
	承高管字【2014】74号、承人社字【2017】235号要求，落实缴费补贴政策

	16
	
	时效指标
	及时性
	缴费补助及时性到位
	补贴落实到人为优，未落实为扣分项
	文字描述
	　
	全部落实
	按照城乡居民养老保险政策，参加城乡居民养老保险参保缴费补贴到位

	17
	
	成本指标
	城乡居民基础养老金平均标准
	政府对16-59周岁参保人员代缴养老保险水平
	按要求执行为优，未执行为扣分项
	≥
	10.00
	元
	承高管字【2014】74号、承人社字【2017】235号要求，对缴费人落实政策

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	按政策对参保人时进行补贴，促进社会稳定水平提高
	落实政策为优，未执行政策为扣分项
	文字描述
	　
	缴费补贴到位，退休待遇提高
	按照城乡居民养老保险政策，应保尽保，养老金应每月及时足额发放

	19
	
	经济效益指标
	经济效益指标
	月人均基础养老金不低于全省平均水平
	按要求落实为优，未落实为扣分项
	≥
	116.00
	元
	按照城乡居民养老保险政策要求，落实缴费补贴

	20
	
	社会效益指标
	认知度
	城乡居民政策知晓率
	大部分群众了解为优，群众不了解为扣分项
	≥
	95.00
	%
	按照城乡居民养老保险政策，每年定期宣传，让大部分居民了解政策

	21
	
	生态效益指标
	社会发展保障力
	城乡居民养老保险有利保证群众老有所养，促进社会保障体系有利发展
	保障体系发展为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	促进保障体系完善
	按照城乡居民养老保险政策要求，落实缴费补贴

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	客户满意度
	受益群众满意度
	满意度达95%以上为优，不满意为扣分项
	≥
	95.00
	%
	大部分参保群众对社会保险经办机构所提供服务满意



2、 城乡养老待遇支出绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[13081121RXNLV29IAN530]城乡养老待遇支出
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	13081121RXNLV29IAN530
	项目名称
	城乡养老待遇支出

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	做好城乡居民养老保险退休人员发放工作，确保待遇领取人员及时足额领取养老金

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	0
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	做好城乡居民养老保险退休人员待遇发放工作

	10
	
	目标2
	确保待遇领取人员足额领取养老金

	11
	
	目标3
	保障城乡居民生活水平逐步提高 

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	目标人群覆盖率
	待遇领取人群覆盖率
	覆盖率100%为优，未覆盖为扣分项
	文字描述
	　
	全部覆盖
	按业务系统里核定领取待遇人员全部发放

	15
	
	质量指标
	保障率
	城乡居民养老保险金按时足额发放
	足额发放为优，未全部发放为扣分项
	文字描述
	　
	足额发放
	按城乡居民养老保险政策，落实退休人员养老保险发放工作

	16
	
	时效指标
	到位率
	财政按要求，配套资金拨付到位
	按要求发放退休人员待遇为优，未按时发放为扣分项
	文字描述
	　
	财政补助区及资金到位
	按城乡居民养老保险政策，参政拨付资金落实退休人员养老保险发放工作

	17
	
	成本指标
	人均补助标准
	政府对60周岁以上领取基础养老金月人均补助水平
	补贴到位为优，补贴未到位为扣分项
	≥
	116.00
	元
	按章城乡居民养老保险政策，城乡居民养老保险养老金最低标准116元

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	增强政府工作的透明度和公信力
	城乡居民政策知晓率
	参保达95%以上为优，未参保缴费为扣分项
	≥
	95.00
	%
	群众了解城乡居民养老保险政策，并按要求参保

	19
	
	经济效益指标
	保障民生促经济
	保障人民群众生活水平，促进国民经济发展
	按时发放待遇为优，未发放待遇为扣分项
	文字描述
	　
	促进经济发展
	按照城乡居民养老保险政策，领取待遇人员每月大约6800人，做到应发尽发

	20
	
	社会效益指标
	社会效益显著
	发放待遇人数
	发放到位为优，未发放为扣分项
	≥
	6800.00
	人
	按照城乡居民养老保险政策，领取待遇人员每月大约6800人，做到应发尽发

	21
	
	生态效益指标
	保障社会发展
	促进社会保障体系发展，提高人民群众幸福感指数
	生活水平提高为优，未提高为扣分项
	文字描述
	　
	满足生活水平
	按城乡居民养老保险政策，落实退休人员养老保险发放工

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益群众满意度
	受益群众满意度
	满意度达95%以上
	≥
	95.00
	%
	大部分参保群众对社会保险经办机构所提供服务满意



3、 社会保险认证专项绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[13081121FM2TF7CFE1C8X]社会保险认证专项
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	13081121FM2TF7CFE1C8X
	项目名称
	社会保险认证专项

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	做好企业职工养老保险、机关事业养老保险、城乡居民养老保险认证工作，减少死亡冒领养老金情况的发生，做好风险防控工作。

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	100
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	做好企业职工养老保险、机关事业养老保险、城乡居民养老保险认证工作

	10
	
	目标2
	减少死亡冒领养老金情况发生

	11
	
	目标3
	做好风险防控工作

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	待遇领取资格认证率
	待遇领取资格认证率
	认证率大于90%为优，低于90%为扣分项
	≥
	90.00
	%
	按照承人社【2017】389号文件要求，每年对待遇领取人员进行认证

	15
	
	质量指标
	合格率
	退休人员认证全部合格
	合格率为100%为优，不合格为扣分项
	=
	100.00
	%
	按照承人社【2017】389号文件要求，每年对待遇领取人员进行认证，业务正常开展

	16
	
	时效指标
	资金支付及时率
	及时申请拨付资金，开展认证业务
	开展认证工作为优，不开展为扣分项
	文字描述
	　
	开展认证工作
	按照承人社【2017】389号文件和上级部门要求做好认证工作，按需申请资金

	17
	
	成本指标
	认证工作费用控制
	反映完成认证工作经费控制情况
	按需申请资金为优，不按需求申请为扣分项
	=
	0.78
	元
	按照承人社【2017】389号文件要求，
每年对待遇领取人员进行认证，每人每次0.78元

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	通过执行社会保险政策，促进社会稳定水平逐步提高
	生活水平提高为优，未提高为扣分项
	文字描述
	　
	长期做好退休人员认证
	按社会保险政策，做好退休人员认证工作，
做好基金风险防控工作

	19
	
	经济效益指标
	覆盖率
	领取待遇人员符合条件的全部覆盖率
	合部覆盖为优，未覆盖为扣分项
	=
	100.00
	%
	按照承人社【2017】389号文件和上级部门要求，
开展认证工作，做好基金防控工作

	20
	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	通过社会保障体系政策完善促进社会稳定水平逐步提高
	社会稳定为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	社会稳定
	按照承人社【2017】389号文件和上级部门要求，
开展认证工作，做好基金防控工作

	21
	
	生态效益指标
	社会保障能力
	贯彻执行社会保险各项政策，提高人民群众生活水平 
	生活水平提高为优，未提高为扣分项
	文字描述
	　
	群众生活水平提高
	按照承人社【2017】389号文件和上级部门要求，
开展认证工作，做好基金防控工作

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	受益群众满意度
	满意度达95%以上为优，满意度未达95%为扣分项
	≥
	95.00
	%
	大部分参保群众对社会保险经办机构所提供服务满意







4、 政策宣传专项绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[13081121SVHN63RX5ROAU]政策宣传专项
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	13081121SVHN63RX5ROAU
	项目名称
	政策宣传专项

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	长期做好各项社会保障政策宣传，及时让群众了解政策，保障用人单位和劳动者合法权益。

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	100
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	长期做好社会保障政策宣传

	10
	
	目标2
	让群众及时了解各项政策

	11
	
	目标3
	保障用人单位和劳动者合法权益

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	活动举办次数
	宣传单、明白纸印刷，条幅制作多种形式做好社会保险政策宣传
	做好宣传工作为优，未宣传为扣扣分项
	文字描述
	　
	做好社会保险政策宣传
	按照上级部门要求和年初目标规划做好宣传工作，发放宣传单，挂条幅等多种形式的宣传

	15
	
	质量指标
	活动内容质量
	开展多种形式宣传，让群众了解社会保险政策
	群众了解政策为优，不了解政策为扣分项
	文字描述
	　
	群众了解政策
	按照上级部门要求和年初目标规划做好宣传工作，发放宣传单，挂条幅等多种形式的宣传

	16
	
	时效指标
	工作按时完成率
	做好政策宣传工作，让群众及时了解新政策
	及时做好宣传为优，群众不了解政策为扣分项
	文字描述
	　
	及时传达上级政策
	确保政策宣传正常开展，及时让群众了解社会保险政策

	17
	
	成本指标
	成本指标
	制作业务用表、宣传手册、条幅等
	多种形式宣传为优，群众不了解政策为扣分项
	文字描述
	　
	多种表格
	按照上级部门要求和年初目标计划，制作宣传手册和业务

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	长期做好各项社会保障政策宣传工作，及时让群众了解政策
	长期宣传为优，群众不了解政策为扣分项
	文字描述
	　
	长期政策宣传
	按上级部门要求做好政策宣传

	19
	
	经济效益指标
	保障民生，维护区域稳定
	保障用人单位和劳动者和法权益，促进经济发展
	保障民生为优，未保障民生为扣分项
	文字描述
	　
	保障民生
	按照上级部门要求和年初目标规划做好宣传工作，发放宣传单，挂条幅等多种形式的宣传

	20
	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	通过实施各项社会保险政策促进社会稳定水平逐步提高
	生活水平提高为优，群众生活水平没改善为扣分项
	文字描述
	　
	提高生活水平
	按上级部门要求做好政策宣传，执行各项社会保险政策

	21
	
	生态效益指标
	社会保障提高
	各项社会保险政策带来的社会保障提高
	保障提高为优，未提高为扣分项
	文字描述
	　
	保障提高
	按上级部门要求做好政策宣传，保障群众生活水平提高

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	客户满意度
	受益群众满意度
	满意度达95%以上
	≥
	95.00
	%
	大部分参保群众对社会保险经办机构所提供服务满意







5、 监察检查仲裁办案专项绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[13081121NO3BQK2M257R5]监察仲裁检查办案专项
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	13081121NO3BQK2M257R5
	项目名称
	监察仲裁检查办案专项

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	按《劳动保障监察条例》和《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》和上级要求，做好我区劳动保险监察和仲裁工作

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	100
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	宣传劳动保障法律法规政策

	10
	
	目标2
	检查用人单位合法用工

	11
	
	目标3
	维护区域劳动关系和谐稳定

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	查处案件数
	监察检查查处案件数
	合部处理为优，立案未处理为扣分项
	文字描述
	　
	立案后，合部处理
	按《劳动保障监察条例》和上级要求开展工作

	15
	
	质量指标
	案件处理情况
	监察案件在规定60日内（特殊情况需审批）日期日，案件处理完成情况
	达95%以上案件处理为优，未达95%为扣分项
	≥
	95.00
	%
	按《劳动保障监察条例》和上级要求开展工作

	16
	
	时效指标
	完成时限
	仲裁案件在45日，处理完成
	达95%以上案件处理为优，未达95%为扣分项
	≥
	95.00
	%
	按《中华人民共和国劳动争议仲裁法》和上级要求开展工作

	17
	
	成本指标
	完成工作需要费用成本
	完成监察检查处理仲裁案件尽力控制办案费用
	节约成本为优，未节约为扣分项
	文字描述
	　
	尽办节约案件费用
	按《劳动保障监察条例》《中华人民共和国劳动争议仲裁法》和上级要求开展工作

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	宣传劳动保障法律法规，维护用人单位和劳动者权益促进地区和谐发展情况
	区域用工稳定
	文字描述
	　
	维护用人单位和劳动者和法权益
	按《劳动保障监察条例》《中华人民共和国劳动争议仲裁法》和上级要求开展工作

	19
	
	经济效益指标
	保障民生，维护区域稳定
	保障用人单位和劳动者和法权益，促进经济发展
	保障权益为优未处理案件为扣分项
	文字描述
	　
	维护劳动关系和谐稳定
	按《劳动保障监察条例》《中华人民共和国劳动争议仲裁法》和上级要求开展工作

	20
	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	通过检查用人单位合法用工，及进处理案件，维护区域劳动关系和谐稳定
	未发生非法上访事件为优，发生为扣分项
	文字描述
	　
	区域和谐稳定
	按《劳动保障监察条例》《中华人民共和国劳动争议仲裁法》和上级要求开展工作

	21
	
	生态效益指标
	社会公益保障
	准确客观反映我区用工就业环境现状　
	用工环境良好为优，用工就业环境不良为扣分项
	文字描述
	　
	用工就业环境良好
	按《劳动保障监察条例》《中华人民共和国劳动争议仲裁法》和上级要求开展工作

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	用人单位和劳动者对业务机构服务满意
	满意度达95%以上为优，未达95%以下为扣分项
	≥
	95.00
	%
	大部分群众对服务基本满意








6、 人员招聘工作专项绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[130811218V1V4PGXGEVPG]人员招聘工作专项
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	130811218V1V4PGXGEVPG
	项目名称
	人员招聘工作专项

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	按照规定支付招聘考试等各项费用，按需求引进人才

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	100
	100
	100　

	9
	绩效目标
	目标1
	按照规定支付招聘考试等各项费用

	10
	
	目标2
	按需求引进人才

	11
	
	目标3
	通过引进高端人才，提高服务能力

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	招聘考务情况
	招聘考务工作
	符合各单位要求为优，不符合要求为扣分项
	文字描述
	　
	按要求
	《河北省人力资源和社会保障厅关于印发河北省人事考试考务费用支出办法》冀人社字【2017】34号文要求，在发展规划的基础上，按照工管委要求，做好招聘工作

	15
	
	质量指标
	人员招聘合格率
	按工管委和用人单位要求引进所需的人才
	满足用人单位需求为优，不满足为扣分项
	文字描述
	　
	引进人才合格
	《河北省人力资源和社会保障厅关于印发河北省人事考试考务费用支出办法》冀人社字【2017】34号文要求，在发展规划的基础上，按照工管委要求，做好招聘工作

	16
	
	时效指标
	任务完成及时率
	按管委会和用人单位要求，完成招聘
	完成招聘工作为优，未完成招聘为扣分项
	文字描述
	　
	按要求完成招聘
	《河北省人力资源和社会保障厅关于印发河北省人事考试考务费用支出办法》冀人社字【2017】34号文要求，在发展规划的基础上，按照工管委要求，做好招聘工作

	17
	
	成本指标
	资金成本
	场地租用、人工劳务报酬、设备租用、资料教务费用等资金支出
	做好招聘工作为优，未做好为扣分项
	文字描述
	　
	按要求支付费用
	《河北省人力资源和社会保障厅关于印发河北省人事考试考务费用支出办法》冀人社字【2017】34号文要求，支付各项招聘费用

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好的开展人事人才引进招聘工作
	充实人才队伍为优，未充实队伍为扣分项
	文字描述
	　
	长期较好的开展工作
	《河北省人力资源和社会保障厅关于印发河北省人事考试考务费用支出办法》冀人社字【2017】34号要求，引进人才

	19
	
	经济效益指标
	提高人员素质
	通过引进工作人员，提高服务能力
	提高服务能力为优，未提高服务为扣分项
	文字描述
	　
	提高服务能力
	《河北省人力资源和社会保障厅关于印发河北省人事考试考务费用支出办法》冀人社字【2017】34号要求，做好人才引进工作，提高服务能力

	20
	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	社会稳定水平，通过人事人才招聘工作，促进我区政务工作水平逐步提高
	做好人才引进为优，未做好人才引进工作为扣分项
	文字描述
	　
	逐步提高我区政务工作水平
	《河北省人力资源和社会保障厅关于印发河北省人事考试考务费用支出办法》冀人社字【2017】34号要求，做好人才引进工作

	21
	
	生态效益指标
	社会发展保障力
	引进人才，提高服务能力，促进经济发展
	促进经济发展为优，未促进经济发展为扣分项
	文字描述
	　
	促进经济发展
	《河北省人力资源和社会保障厅关于印发河北省人事考试考务费用支出办法》冀人社字【2017】34号要求，做好人才引进工作，提高服务能力

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度，接受招聘人才对招聘工作组提供的服务的满意程度
	满意度达95%以上为优，未达95%为扣分项
	≥
	95.00
	%
	参加招聘人才对服务工作基本满意



7、 机关事业人员培训专项绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[13081121P9ZECIM1QIHOK]机关事业人员培训专项
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	13081121P9ZECIM1QIHOK
	项目名称
	机关事业人员培训专项

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	通过培训机关工作人员，强化干部素质，提高分析问题，解决问题能力

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	100
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	开展机关工作人员培训工作

	10
	
	目标2
	强化干部素质 

	11
	
	目标3
	提高分析问题解决问题能力

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	培训机关工作次数
	每年举办培训班一次
	按时开展培训为优，未按时为扣分项
	文字描述
	　
	开展培训
	按照政策和人事处年初目标工作计划，对全区机关工作人员开展培训

	15
	
	质量指标
	培训的人员覆盖率
	参加培训人员覆盖率
	参加达95%为优，未达95%为扣分项
	≥
	95.00
	%
	按照政策和人事处年初目标工作计划，对全区机关工作人员开展培训

	16
	
	时效指标
	按时完成率
	每年按时完成培训
	开展培训为优，未开展为扣分项
	文字描述
	　
	完成培训任务
	按照政策和人事处年初目标工作计划，对全区机关工作人员开展培训

	17
	
	成本指标
	人员培训成本
	财政按要求拨付资金，开展培训
	及时拨付资金为优，未申请拨付为扣分项
	=
	100.00
	%
	按照政策和人事处年初目标工作计划，对全区机关工作人员开展培训

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	开展培训，提升创新能力
	通过开展培训，提升工作人员创新能力
	开展培训为优，未开展为扣分项
	文字描述
	　
	提高创新能力
	按照政策和人事处年初目标工作计划，对全区机关工作人员开展培训

	19
	
	经济效益指标
	提高人员素质 
	通过培训，强化工作人员素质，提高服务能力
	参加培训为优，未参加为扣分项
	文字描述
	　
	按要求全部参加
	按照政策和人事处年初目标工作计划，对全区机关工作人员开展培训

	20
	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	通过培训，提高工作人员服务水平
	服务水平提高为优，未提高为扣分项
	文字描述
	　
	提高服务水平
	按照政策和人事处年初目标工作计划，对全区机关工作人员开展培训

	21
	
	生态效益指标
	保障社会发展
	通过培训，提高工作人员素质，服务水平提升
	开展培训为优，未开展为扣分项
	文字描述
	　
	促进区域发展
	按照政策和人事处年初目标工作计划，对全区机关工作人员开展培训

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	机关工作人员对开展培训机构服务满意度
	达95%以上为优，未达95%为扣分项
	≥
	95.00
	%
	大部分参加培训人员对机构基本满意




8、人才引进专项绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[13081121ZC9QPQB8XZ8C2]人才引进工作专项
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	13081121ZC9QPQB8XZ8C2
	项目名称
	人才引进工作专项

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	引进人才公寓配置、装修工作，做好引进人才公寓服务工作

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	100
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	引进人才公寓配置、装修工作

	10
	
	目标2
	做好引进人才公寓服务工作

	11
	
	目标3
	增配设置，提高引进人才公寓的服务水平

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	引进人才化公寓数量
	引进人才所需化公寓数量
	按要求配置公寓为优，未达要求配置为扣分项
	=
	18.00
	套
	高新区管委会主任办公室会议纪要【2019】20号要求，对我区所引进人才配置公寓

	15
	
	质量指标
	配套设施完成率（%）
	添置家具家电床铺等配套生活用品
	按要求配置为优，未按要求配置为扣分项
	≥
	95.00
	%
	高新区管委会主任办公室会议纪要【2019】20号要求，尽力满足人才要求

	16
	
	时效指标
	完成率
	引进人才公寓设施完善
	公寓用品齐全为优，用品不齐全为扣分项
	文字描述
	　
	设施完善
	高新区管委会主任办公室会议纪要【2019】33号要求，公寓设施配备齐全

	17
	
	成本指标
	总费用
	生活用品配置及保障服务预计15万元
	按要求支付费用为优，未按要求支付为扣分项
	文字描述
	　
	按费用支付
	高新区管委会主任办公室会议纪要【2020】8号要求，支付费用

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	工作保障情况
	反映引进人才工作后勤保障情况
	生活水平提高为优，未提高为扣分项
	文字描述
	　
	保障情况
	高新区人社局会议纪要【2020】8号要求，引进人才促进我区服务水平

	19
	
	经济效益指标
	落实引进人才后勤管理工作
	增配设备提高引进人才公寓的服务水平
	提高服务水平为优，未提高水平为扣分项
	文字描述
	　
	增配设备
	高新区人社局会议纪要【2020】8号要求，引进人才促进我区服务水平

	20
	
	社会效益指标
	社会影响力
	落实承诺的鼓励政策，安排好住宿情况，能够长期较好的开展人事人才引进工作
	招聘人员满意为优，人员不满意为扣分项
	文字描述
	　
	落实承诺
	高新区人社局会议纪要【2020】8号要求，做好引进人才服务工作

	21
	
	生态效益指标
	长期使用性
	长期使用性，促进我区政务水平逐步提高
	人才对服务满意
	文字描述
	　
	服务水平提高
	高新区人社局会议纪要【2020】8号要求，引进人才促进我区服务水平

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	招聘的大学生人才入住满意程度
	满意度达95%以上
	≥
	95.00
	%
	大部分人对提供的条件满意



9、人才奖补资金绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[13081121FA80UUVXYR7SX]人才奖补资金
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	13081121FA80UUVXYR7SX
	项目名称
	人才奖补资金

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	做好高层次创新创业人才工作，完成我区高层次创新创业人才奖补资金发放

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	0
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	做好高层次创新创业人才工作

	10
	
	目标2
	完成高层次创新创业人才奖补资金发放

	11
	
	目标3
	奖励高端人才，促进经济建设

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	引进和培养高层次人才数量
	具有引领带头作用或作出突出贡献的各类高层次人才
	发放奖励为优，未发放奖励资金为扣分项
	文字描述
	　
	奖励突出贡献的人才
	承德市高层次创新创业人才奖补资金评审办法（办法）要求，鼓励引进人才

	15
	
	质量指标
	获得国家认可的项目数量
	各企事业单位人才获得研究专项项目奖励
	落实政策为优，未开展为扣分项
	文字描述
	　
	落实奖励
	承德市高层次创新创业人才奖补资金评审办法（办法）要求，鼓励人才创新

	16
	
	时效指标
	及时性
	按规定政策及时发放人才奖励
	发放补贴为优，未发放为扣分项
	文字描述
	　
	及时落实补贴政策
	承德市高层次创新创业人才奖补资金评审办法（办法）要求，落实补贴政策

	17
	
	成本指标
	补贴发放
	按人才类型发放人才补贴，引才奖补
	补贴到位为优，未开展为扣分项
	文字描述
	　
	按规定发放补贴
	承德市高层次创新创业人才奖补资金评审办法（办法）要求，发放补贴

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	可持续性
	高层次创新创业人才奖补资金评审工作按要求每年进行一次
	先评审后发放为优，未评审为扣分项
	文字描述
	　
	做好评审发放补贴
	承德市高层次创新创业人才奖补资金评审办法（办法）要求，做好评审工作

	19
	
	经济效益指标
	促进经济发展
	奖励高端人才，促进经济建设，助推高质量企业发展
	促进企业发展为优，未开展为扣分项
	文字描述
	　
	促进企业发展
	办法）要求，引进人才推动产业转型，促进企业发展

	20
	
	社会效益指标
	社会氛围
	加快引进高层次创新创业人才，推动我市产业转型升级，绿色发展
	提升产业为优，未提升为扣分项
	文字描述
	　
	人才推动产业转型升级
	承德市高层次创新创业人才奖补资金评审办法（办法）要求，引进人才推动产业转型

	21
	
	生态效益指标
	社会发展保障力
	引进人才，优化企业发展环境
	引进人才为优，未引进人才为扣分项
	文字描述
	　
	企业引进人才
	办法）要求，引进人才推动产业转型，促进企业发展

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	引进人才对服务机构满意度
	满意度达95%以上为优，人才对服务不满意为扣分项
	≥
	95.00
	%
	企业引进的人才对服务机构满意度




10、人事档案管理专项绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[130811211VSBGRA3RHGHD]人事档案管理专项
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	130811211VSBGRA3RHGHD
	项目名称
	人事档案管理专项

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	完成高新区流动人员档案电子化建设，做好高新区流动人员档案服务工作

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	100
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	完成高新区流动人员档案电子化建设

	10
	
	目标2
	做好高新区流动人员档案服务工作

	11
	
	目标3
	提高档案管理水平

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	制作电子档案份数
	完成2940人档案整理及数字化录入
	全部制作为优，未制作为扣分项
	=
	100.00
	%
	冀人社函【2017】16号文件要求建设档案室，规范档案管理

	15
	
	质量指标
	网络数据平台建设任务完成情况
	构建统一、规范、高效的流动人员人事档案公共服务平台
	高标准严要求为优，不严为扣分项
	文字描述
	　
	规范、高效档案
	冀人社函【2017】16号文件要求，构建统一、规范档案管理

	16
	
	时效指标
	工作完成的时效
	档案室电子档案建设及时完成
	完成电子档案为优，未完成为扣分项
	文字描述
	　
	完成电子档案
	冀人社函【2017】16号文件要求，及时完成电子档案

	17
	
	成本指标
	资金成本
	台式计算机，高速扫描仪，高拍仪及服务费
	尽力节约为优，未节约为扣分项
	文字描述
	　
	预计10万
	冀人社函【2017】16号文件要求，规范档案，尽力节约成本

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	长期性，全省通过省中心平台管控流程实现影响数据跨地区查询、调阅
	查阅档案人员满意为优，不满意为扣分项
	文字描述
	　
	开展便民服务
	冀人社函【2017】16号文件要求建设档案室，规范档案管理

	19
	
	经济效益指标
	落实电子档案管理工作
	增配设备提高电子档案查阅的服务能力
	提高服务能力为优，未提高为扣分项
	文字描述
	　
	提高查阅服务能力
	冀人社函【2017】16号文件要求建设档案室，规范档案管理

	20
	
	社会效益指标
	社会影响力
	提高我区流动人口人事档案管理服务的标准化、规范化水平
	提高管理水平为优，未提高为扣分项
	文字描述
	　
	提高档案管理水平
	冀人社函【2017】16号文件要求建设档案室，规范档案管理

	21
	
	生态效益指标
	长期使用性
	建设电子档案室促进我区政务水平逐步提高
	完善服务为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	完善服务
	冀人社函【2017】16号文件要求建设档案室，规范档案管理

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	客户满意度
	存放档案群众对档案管理对象服务满意度
	满意度达95%以上
	≥
	95.00
	%
	大部分存放档案群众对档案管理机构工作满意





11、机关事业单位养老保险统筹外待遇绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[13081121DNQ0DMFBS2STA]机关事业单位养老保险统筹外待遇
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	13081121DNQ0DMFBS2STA
	项目名称
	机关事业单位养老保险统筹外待遇

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	为机关事业退休人员发放统筹外待遇

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	25
	50
	75
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	支付机关事业单位退休人员统筹外待遇

	10
	
	目标2
	按时足额发放退休人员统筹外待遇

	11
	
	目标3
	做好机关事业退休人员待遇发放工作

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	目标人群覆盖率
	符合领取条件待遇覆盖
	全部覆盖为优，未全部覆盖为扣分项
	=
	100.00
	%
	按照承德市政【2016】15号文件要求，为符合退休条件的人办理退休手续

	15
	
	质量指标
	资金发放率
	确保养老保险金按时足额发放
	发放率达100%为优，未达100%扣分
	=
	100.00
	%
	按照承德市政【2016】15号文件要求，按时足额发放退休待遇

	16
	
	时效指标
	完成率
	退休人员统筹待遇发放完成情况
	完成率达100%为优，未达扣分
	=
	100.00
	%
	按照承德市政【2016】15号文件要求，做好统筹外待遇发放退休待遇

	17
	
	成本指标
	人均发放水平
	每月按时申请待遇资金，财政补助资金拨付到位
	及时拨付为优，未按时发放扣分
	文字描述
	　
	及时拨付
	按照承德市政【2016】15号文件要求，财政按时拨付资金，做好统筹外待遇发放退休待遇

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期为退休人员发放待遇，长期满足人民群众对收入需求
	按时发放待遇为优，未按时发放为扣分项
	文字描述
	　
	按时发放待遇
	按照承德市政【2016】15号文件要求，做好统筹外待遇发放退休待遇

	19
	
	经济效益指标
	退休人员增加收入
	发放统筹外待遇，提高退休人员养老金
	按时发放为优，未按时发放扣分
	文字描述
	　
	增加收入
	按照承德市政【2016】15号文件要求，做好统筹外待遇发放退休待遇

	20
	
	社会效益指标
	社会影响力
	支付统筹外待遇，提高退休人员工资待遇
	提高生活水平为优，未提高为扣分项
	文字描述
	　
	提高生活水平
	按照承德市政【2016】15号文件要求，做好统筹外待遇发放退休待遇

	21
	
	生态效益指标
	社会影响力
	提高退休人员待遇，促进社会稳定，生活水平提高
	确保待遇发放为优，未按时发放扣分项
	文字描述
	　
	确保待遇发放
	按照承德市政【2016】15号文件要求，做好统筹外待遇发放退休待遇

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	退休人员对经办机构服务满意度
	达95%以上为优，未达到为扣分项
	≥
	95.00
	%
	退休人员对经办机构服务满意






12、社保信息化建设绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[130811217DB1AXSDGMWZ4]社保信息化建设
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	130811217DB1AXSDGMWZ4
	项目名称
	社保信息化建设

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	建设完成社会保障平台建设，开展便民服务，做好社会保障工作。

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	50
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	加强社会保障基层平台建设

	10
	
	目标2
	开展便民服务

	11
	
	目标3
	社会保障工作良好运行

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	社会保险平台办公设施完好率
	加强社会保险办公配置，完善平台建设
	完成平台建设为优，未完成为扣分项
	文字描述
	　
	完成平台建设
	按承市政办字【20171】118号文件和承人字字【2018】233号文件要求，建设完成社保平台建设，开展便民服务

	15
	
	质量指标
	网络数据平台建设任务完成情况
	搭建一体化平台建设，提高基层服务能力
	做好服务工作为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	开展便民服务
	按承市政办字【20171】118号文件和承人字字【2018】233号文件要求，建设完成社保平台建设，开展社会保障服务

	16
	
	时效指标
	当年完成率
	当年基层平台建设情况
	完成为优，未完成为扣分项
	文字描述
	　
	完成平台建设提升服务
	按承市政办字【20171】118号文件和承人字字【2018】233号文件要求，建设完成社保平台建设，做好社会保障工作，提升服务能力

	17
	
	成本指标
	办公经费、专用材料费
	购置电脑、打印机、服务器、读卡器，扫描仪等
	按要求配置为优，未按要求配置为扣分项
	文字描述
	　
	按要求配置办公用品
	按承市政办字【20171】118号文件和承人字字【2018】233号文件要求，建设完成社保平台建设，配置办公用品

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	通过加强基层平台建设，促进社会稳定水平逐步提高
	提升服务水平为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	提升服务能力
	按承市政办字【20171】118号文件和承人字字【2018】233号文件要求，建设完成社保平台建设，做好社会保障工作，提升服务能力

	19
	
	经济效益指标
	提升基层保障服务能力
	提高人员工作积极性，提升基层保障服务能力
	提升服务能力为优，未提升为扣分项
	文字描述
	　
	提升服务能力
	按承市政办字【20171】118号文件和承人字字【2018】233号文件要求，建设完成社保平台建设，做好社会保障工作，提升服务能力

	20
	
	社会效益指标
	社会影响力
	加强社会保险基层服务、提高社会稳定
	加强服务，群众满意为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	促进社会稳定 
	按承市政办字【20171】118号文件和承人字字【2018】233号文件要求，建设完成社保平台建设，做好社会保障工作，提升服务能力

	21
	
	生态效益指标
	社会保障提高
	提升服务水平所带来的社会保障提高
	满意度达95%以上为优，低于95%以下为扣分项
	≥
	95.00
	%
	按承市政办字【20171】118号文件和承人字字【2018】233号文件要求，建设完成社保平台建设，做好社会保障工作，提升服务能力

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	接受基层平台服务人员对经办机构服务满意度
	满意度达95%以上为优，低于95%以下为扣分项
	≥
	95.00
	%
	大部分群众对基层平台服务工作满意





13、城乡医保区级配套绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[13081121XX1TUFG6SYEPL]城乡医保区级配套
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	13081121XX1TUFG6SYEPL
	项目名称
	城乡医保区级配套

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	按城乡居民基本医疗保险政策要求参保，按时缴纳区及配套缴费补贴，保障基金合理支出降低参保群众就医负担。

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	0
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	按城乡居民基本医疗保险政策要求参保

	10
	
	目标2
	按时缴纳区及配套缴费补贴

	11
	
	目标3
	保障基金合理支出降低参保群众就医负担

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	参保人数
	按省市政府及上级要求，做好城乡居民参保工作
	应保尽保，参保率达95%以上
	≥
	95.00
	%
	应保尽保

	15
	
	质量指标
	资金到位率
	参政按时拨付到位
	按上级要求拨付到位为优，未拨付为扣分项
	=
	100.00
	%
	按承市政字【2016】151号要求，区级配套资金按要求拨付到位

	16
	
	时效指标
	按时完成率
	按时缴纳上缴配比资金
	按要求上缴为优，未按要求上缴为扣分项
	=
	100.00
	%
	按城乡居民医疗保险政策和市医保局要求按时上缴区级配套资金

	17
	
	成本指标
	城乡居民医疗保险区级配套标准
	城乡居民基本医疗保险区级财政配套标准
	按标准拨付为优，未拨付为扣分项
	文字描述
	　
	232元/人
	按冀财社【2020】131号文件要求，做好城乡居民医疗保险服务

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	可持续性
	基本公共卫生服务水平
	病有所医为优，未参保报销为扣分项
	文字描述
	　
	要求全部参保
	按城乡居民医疗保险政策和年初目标要求，应保尽保，全民参保。

	19
	
	经济效益指标
	社会影响力
	做好医疗保险缴费工作，提高群众幸福感指数
	参保达95%为优，低于95%为扣分项
	文字描述
	　
	提高居民幸福感指数
	按冀财社【2020】131号文件要求，做好城乡居民医疗保险服务

	20
	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	做好城乡居民医疗保险工作，及时支付待遇，促进社会稳定水平逐步提高
	支付待遇为优，未支付待遇为扣分项
	文字描述
	　
	及时支付待遇
	按城乡居民医疗保险政策要求，群众病有所医，及时报销待遇，不影响生活

	21
	
	生态效益指标
	保障社会发展
	做好城乡居民医疗保险工作有效做好保障工作
	参保达95%以上为优，未参保不能报销待遇为扣分项
	文字描述
	　
	做好保障工作
	按城乡居民医疗保险政策和年初目标要求，应保尽保，全民参保，病有所医

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	客户满意度
	群众对居民医疗保险经办机构所提供服务的满意度
	对服务满意度达95%以上为优，低于95%为扣分项
	≥
	95.00
	%
	大部分群众对提供的服务满意





14、社保信息化建设经费绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[1308112123OOSOOGPO6PL]城乡医保专网专项
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	1308112123OOSOOGPO6PL
	项目名称
	城乡医保专网专项

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	做好我区城乡居民医疗保险工作，按协议时间结点及时支付费用，确保与医疗保险待遇及时支付

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	100
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	做好我区城乡居民医疗保险工作

	10
	
	目标2
	按协议时间结点及时支付费用

	11
	
	目标3
	确保与医疗保险待遇及时支付

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	乡镇网点覆盖
	区、镇村三级网，专网设置数量，保证业务开展城需求
	保证业务正常开展
	文字描述
	　
	区、镇、村三级设专网，专网畅通
	按中国移动通信集团数据专线业务合作协议，保证城乡居民医疗保险业务正常开展

	15
	
	质量指标
	设备畅通率
	区、镇、村网络畅通质量良好
	全部覆盖
	=
	100.00
	%
	按照协议，城乡居民医疗保险数据区、镇、村、畅通，保证城乡居民医疗保险业务正常开展

	16
	
	时效指标
	成本控制率
	成本控制率
	网络畅通
	文字描述
	　
	区、镇、村三级设专网，专网畅通，成本费用
	按中国移动通信集团数据专线业务合作协议，付费

	17
	
	成本指标
	完成及时率
	按要求及时做好城乡居民医疗保险各项业务
	及时做好各项业务
	=
	100.00
	%
	按照要求完成城乡医疗保险行政村的参保登记、缴费、待遇发放、信息变更等系统操作

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	基本公共服务水平
	反映为群众提供基本公共服务的能力和效果
	做好服务
	文字描述
	　
	做好城乡医保各项服务
	做好我区城乡居民医疗保险参保缴费，待遇支付、数据变更等工作

	19
	
	经济效益指标
	保障基层卫生的执行力度
	能保障人人享受基本公共卫生服务。
	参保人享受服务为优，不满意为扣分项
	文字描述
	　
	保障基层开展工作
	做好我区城乡居民医疗保险参保缴费，待遇支付、数据变更等工作

	20
	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	通过实施城乡居民基本医疗保险政策，促进社会稳定水平逐步提高
	待遇支付
	文字描述
	　
	及时支付医保待遇
	做好我区城乡居民医疗保险工作，保障病有所医，及时支付待遇，不影响生活，提高人民群众幸福感指数

	21
	
	生态效益指标
	购买服务，提高工作效率
	购买服务，及时做好医疗保障各项工作，工作效率提升情况
	工作效率提升为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	提升工作效率
	做好我区城乡居民医疗保险参保缴费，待遇支付、数据变更等工作

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	满意度达95%以上
	≥
	95.00
	%
	对中国移动通信集团服务基本满意



15、城乡医保协办员补贴绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[130811219NFG8BWGI0RKT]城乡医保协办员补贴
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	130811219NFG8BWGI0RKT
	项目名称
	城乡医保协办员补贴

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	支付我区38个行政协助办理城乡居民养老保险业务、城乡居民医疗保险业务协办员补贴

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	50
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	按时发放协办员补贴

	10
	
	目标2
	协办员按业务要求，完成工作任务

	11
	
	目标3
	协办员为群众做好服务

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	协办员数量
	按工作量在行政村设置协办员人数
	行政村至少1名协办员，不设为扣分项
	文字描述
	　
	每个行政村至少配置1名协办员
	按承德党政办【2017】1号，每个村高协办员一名

	15
	
	质量指标
	参保率
	城乡居民养老保险、城乡居民医疗保险参保人数
	应保尽保为优，未参保为扣分项
	≥
	95.00
	%
	省、市政府和上级要求，做好行政村参加城乡居民养老保险和城乡居民医疗保险参保工作，力争参保率达95%以上

	16
	
	时效指标
	完成及时率
	完成城乡居民养老、医疗保险行政村各项业务
	按经办机构要求，为村民做好服务
	文字描述
	　
	长期为村民服务
	按照要求完成城乡居民养老保险、城乡居民医疗保险行政村的各项业务，长期满足人民群众对社会保险各项待遇的需求。

	17
	
	成本指标
	补贴人均标准
	协办员补贴人均标准
	按规定发放补贴，不超标
	文字描述
	　
	支付补贴
	承高党政办文【2017】1号按每个行政村实际参保人数，核定协办员补贴

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	协办员能够较好地为行政村村民服务
	按经办机构要求，为村民做好服务
	文字描述
	　
	长期为村民服务
	按照要求完成城乡居民养老保险、城乡居民医疗保险行政村的各项业务，长期满足人民群众对社会保险各项待遇的需求。

	19
	
	经济效益指标
	社会影响力
	各种形式宣传推广养老保险、医疗保险政策
	做好宣传为优，未宣传政策为扣分项
	文字描述
	　
	做好政策宣传
	各村协办员按照业务要求，宣传好养老保险、医疗保险政策，让群众了角政策

	20
	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	通过实施城乡居民养老保险、城乡居民医疗保险等政策，促进社会水平稳定提高
	应保尽保，做好老有所养，病有所医
	文字描述
	　
	参提高生活水平
	按照社会保险政策和年初目标计划，应保尽保、老有所养，病有所医，保证人民群众生活水平稳步提高

	21
	
	生态效益指标
	社会公益保障
	让群众了解政策，参保并享受政策　
	参保为优，未参保为扣分项
	文字描述
	　
	老有所依，病有所医
	按照社会保险政策和年初目标计划，应保尽保、老有所养，病有所医，保证人民群众生活水平稳步提高

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	群众对协办员服务满意为优，不满意为扣分项
	≥
	95.00
	%
	对协办员办事经办事项基本满意





16、城乡医保贫困人口缴费补贴绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[13081121VT253QXNX0GCN]城乡医保贫困人口缴费补贴
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	13081121VT253QXNX0GCN
	项目名称
	城乡医保贫困人口缴费补贴

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	做好贫困人口医疗保险缴费工作，确保贫困人员全部参保,落实政策，提高医疗保障水平。

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	100
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	做好贫困人口医疗保险缴费工作

	10
	
	目标2
	确保贫困人员全部参保

	11
	
	目标3
	提高医疗保障水平

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	贫困残疾人救助人数
	各贫困人口主管部门提供名单，落实贫困人员补贴
	落实到位为优，未落实为扣分项
	文字描述
	　
	落实补贴政策
	承医保字【2020】80号要求，落实贫困人口医疗救助补贴政策

	15
	
	质量指标
	覆盖率
	区内贫困人口全部覆盖
	覆盖率达100%为优，未覆盖为扣分项
	文字描述
	　
	全部覆盖
	承高党政办字【2016】78号要求，对认定的贫困人员交付予以补贴

	16
	
	时效指标
	费用标准
	2021年个人缴费标准
	补贴到位为优，补贴未到位为扣分项
	≥
	310.00
	年
	承医保字【2020】83号要求，对贫困人口缴费予以补贴

	17
	
	成本指标
	完成率
	完成率
	全部完成为优，补贴未到位为扣分项
	=
	100.00
	%
	按城乡居民医疗保险政策和管委会要求按时上缴贫困补助资金

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	落实贫困人口缴费补贴，提高保证服务水平
	做好服务为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	做好服务
	承高党政办字【2016】78号要求，做好贫困人口医疗保障服务工作

	19
	
	经济效益指标
	保障基层卫生的服务力度
	能保障人人享受基本公共卫生保障服务。
	服务力度大为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	服务力度
	承高党政办【2016】78号要求，落实政策，提高居民幸福感指数

	20
	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	落实城乡居民医疗贫困人口缴费政策，提高社会稳定水平
	全部支付为优，未支付为扣分项
	文字描述
	　
	及时支付缴费补贴
	承高党政办【2016】78号要求，落实政策，提高居民幸福感指数

	21
	
	生态效益指标
	保障社会发展
	有效提供医疗卫生保障体系发展
	促进保障发展为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	促进保障体系发展
	承高党政办【2016】78号要求，落实政策，提高居民幸福感指数

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	满意度达95%以上
	≥
	95.00
	%
	大部分受救助人员对经办机构服务人员提供的服务满意






17、城乡医保贫困人口缴费补贴绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[13081121EI0IRD2R5V03O]医疗救助补贴
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	13081121EI0IRD2R5V03O
	项目名称
	医疗救助补贴

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	落实贫困人口政策范围内住院保障政策，对符合条件的救助人员及时给予报销

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	100
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	落实贫困人口政策范围内住院保障政策

	10
	
	目标2
	对符合条件的救助人员及时给予报销

	11
	
	目标3
	做好城乡居民医疗保险保障工作

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	人员数量
	覆盖全部参保，提高贫困人口医疗费用报销
	享受政策为优，不能享受为扣分项
	文字描述
	　
	全部参保人员
	承市政字【2016】279号要求，报销医疗救助

	15
	
	质量指标
	覆盖率
	医疗救助制度覆盖全部参保人员，对生病人员报销补贴
	全部覆盖为优，不能覆盖为扣分项
	文字描述
	　
	全部覆盖
	承高党政办字【2016】78号、承人社字【2017】280号要求，做好城乡居民医疗保险参保工作

	16
	
	时效指标
	补助发放
	补助发放及时性，及时落实提高各项待遇
	落实待遇为优，不能落实为扣分项
	文字描述
	　
	及时落实待遇
	按照要求提高城乡居民医疗号线行政村的参保登记、缴费、待遇发放、信息变更等业务

	17
	
	成本指标
	费用标准
	2020年城乡居民医疗保险人均住院费用8772元/人，按实际情况进行核定
	核实报销为优，不能落实为扣分项
	文字描述
	　
	按实际情况核实
	按照城乡居民医疗保险政策，对住院人员单据报销

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地开展落实城乡居民医疗保险政策，长期满足人民群众的需求。
	开展政策为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	长期执行政策
	按照城乡居民医疗保险政策，对贫困人员住院报销补贴，提高贫困人口生活水平

	19
	
	经济效益指标
	保障基层卫生的执行力度
	能保障人人享受基本公共卫生服务。
	享受服务为优，不享受为扣分项
	文字描述
	　
	群众享受服务
	按照城乡居民医疗保险政策，对贫困人员住院报销补贴

	20
	
	社会效益指标
	社会影响力
	对贫困人口住院，按政策发放补助，提高待遇，促进社会稳定水平
	落实政策为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	落实政策不影响生活
	承高党政办字【2016】78号、承人社字【2017】280号

	21
	
	生态效益指标
	社会稳定水平
	提高贫困人口医疗保障，提高群众生活水平，维护社会和谐稳定
	提高生活水平为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	提高贫困人口生活水平
	按照城乡居民医疗保险政策，对贫困人员住院报销补贴，提高贫困人口生活水平

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	客户满意度
	服务对象满意度
	满意度达95%以上为优，低于95%
	≥
	95.00
	%
	大部分医疗保障救助对象对社会保险经办机构服务满意





18、居民医保意外伤害服务费绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[130811212CRKP206C14N9]居民医保意外伤害服务费
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	130811212CRKP206C14N9
	项目名称
	居民医保意外伤害服务费

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	做好居民医保意外伤害查勘认定工作，落实低收入及因病致贫人员认定工作

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	　
	50
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	做好居民医保意外伤害查勘认定工作

	10
	
	目标2
	落实低收入人员认定工作

	11
	
	目标3
	落实因病致贫人员认定工作

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	查勘数量
	查勘城乡居民医疗保险意外伤害人数
	按文件规定查勘
	文字描述
	　
	对符合条件人员进行查勘
	《承德市医疗保障局关于居民医保意外伤害认定调查外包服务招标有关工作的通知》要求，做好意外伤害人员补贴发放工作

	15
	
	质量指标
	按时完成率
	按时完成查勘率
	全部认证
	=
	100.00
	%
	按协议要求及时完成申报人员费用查勘

	16
	
	时效指标
	服务的完成度
	对参保居民意外伤害认定服务的完成度
	及时完成
	文字描述
	　
	及时完成
	按照协议完成查勘及人员认定，以便待遇支出

	17
	
	成本指标
	意外伤害查勘认定标准
	意外伤害查勘认定付费标准
	按协议付费
	文字描述
	　
	300元/件
	高新区城乡居民医保意外伤害认定调查承办服务协议付费

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	基本公共卫生服务水平
	做好意外伤害查勘工作，提高服务水平
	意外伤害群众基本满意
	文字描述
	　
	提高服务水平
	做好我区城乡居民医疗保险意外伤害查看工作，提高服务能力

	19
	
	经济效益指标
	覆盖率
	符合条件申报对象覆盖率
	全部覆盖为优，未覆盖为扣分项
	=
	100.00
	%
	《承德市医疗保障局关于居民医保意外伤害认定调查外包服务招标有关工作的通知》要求，做好意外伤害人员补贴发放

	20
	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	做好查勘认定工作，及时发放意外伤害人员补贴
	意外伤害群众基本满意
	文字描述
	　
	及时做好查勘认定工作，做好补贴发放工作
	做好我区城乡居民医疗保险工作，保障病有所医，及时支付待遇

	21
	
	生态效益指标
	购买服务，提高工作效率
	购买服务，及时发放补贴，工作效率提升情况
	及时发放为优，未及时发放为扣分项
	文字描述
	　
	及时发放补贴
	《承德市医疗保障局关于居民医保意外伤害认定调查外包服务招标有关工作的通知》要求，做好意外伤害人员补贴发放

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意
	服务对象满意度
	意外伤害群众基本满意
	≥
	95.00
	%
	意外伤害认定人员对中国人寿保险有限公司承德分公司基本满意






19、大学生创业园装修专项绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[1308112195DGE4GAR5XKG]大学生创业园装修专项
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	1308112195DGE4GAR5XKG
	项目名称
	大学生创业园装修专项

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	按照区工委管委会议要求，对大学生创业园运营团队进行资金补贴，促进高校毕业生、退伍军人创业，提高创业质量和成功率，推动我区创新创业。

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	100
	50
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	对大学生创业园运营团队进行资金补贴。

	10
	
	目标2
	促进高校毕业生、退伍军人创业。

	11
	
	目标3
	提高创业质量和成功率，推动我区创新创业。

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	建设、改造、修缮工程量
	完成大创园11139.27平方米装修改造
	完成大创园建设
	=
	100.00
	%
	《大学生创业园创建实施方案》承高管发【2016】12号、高新区2017年第十一次管委会常务会议【2017】11号做好大创园装修工作

	15
	
	质量指标
	工程按时完成率（%）
	按照设计图和施工规范完成建设
	完成大创园建设
	文字描述
	　
	高效完成建设
	《大学生创业园创建实施方案》承高管发【2016】12号、高新区2017年第十一次管委会常务会议【2017】11号要求，完成大创园建设工作。

	16
	
	时效指标
	完工及时率
	按时完成装修改造
	及时完成大创园建设
	文字描述
	　
	及时完工
	《大学生创业园创建实施方案》承高管发【2016】12号、高新区2017年第十一次管委会常务会议【2017】11号要求，做好大创园建设工作

	17
	
	成本指标
	成本控制率
	保证稳定运营
	大创园建设完成
	文字描述
	　
	保证稳定运营
	《大学生创业园创建实施方案》承高管发【2016】12号、高新区2017年第十一次管委会常务会议【2017】11号要求，及时完成大创园建设

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	工作保障情况
	反映大创园就业开展各项工作保障情况
	提供就业机会为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	大创园运行提供就业机会
	《大学生创业园创建实施方案》承高管发【2016】12号、高新区2017年第十一次管委会常务会议【2017】11号要求，及时完成大创园建设，增加就业机会

	19
	
	经济效益指标
	支持符合条件项目入住率
	重点支持符合条件项目入住率
	符号条件90%项目为优，不符合条件入住为扣分项
	≥
	90.00
	%
	《大学生创业园创建实施方案》承高管发【2016】12号、高新区2017年第十一次管委会常务会议【2017】11号要求，做好入驻项目审核工作

	20
	
	社会效益指标
	社会影响度
	促进创新创业事业
	提高大学生就业
	文字描述
	　
	促进创新创业事业
	《大学生创业园创建实施方案》承高管发【2016】12号、高新区2017年第十一次管委会常务会议【2017】11号要求，做好大学生就业创业

	21
	
	生态效益指标
	社会影响力
	建设好大创园增加就业机会产生长期重要影响
	增加就业机会为优，群众不满意为扣分项
	文字描述
	　
	增加就业机会
	《大学生创业园创建实施方案》承高管发【2016】12号、高新区2017年第十一次管委会常务会议【2017】11号要求，及时完成大创园建设，增加就业机会

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	对建设单位满意度
	对建设单位满意度
	对建设单位工作满意度达95%以上
	≥
	95.00
	%
	《大学生创业园创建实施方案》承高管发【2016】12号、高新区2017年第十一次管委会常务会议【2017】11号




20、大创园专家鉴定费绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[1308112143WN0AA53Z4Z2]大创园专家鉴定费
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	1308112143WN0AA53Z4Z2
	项目名称
	大创园专家鉴定费

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	对入驻大学生创业园项目进行转件评审，择优选择入驻项目，提高高校毕业生、退伍军人创业，提高创业成功率，推动我区创业创新

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	　
	50
	75
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	对入驻大学生创业园项目进行转件评审，择优选择入驻项目

	10
	
	目标2
	提高高校毕业生提高创业治疗和成功率，推动我区创业创新

	11
	
	目标3
	提供就业平台，推动我区创业创新

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	审计项目数量
	年评审入驻项目 50家
	全部评审
	=
	50.00
	家
	承财社【2019】3号文件要求，对入驻创业园区项目进行评审

	15
	
	质量指标
	科技型中小企业数量
	科技型、环保型、市场前景广符合承德市产业发展的绿色创业项目
	开展评审为优，未开展为扣项
	文字描述
	　
	符合条件项目入驻
	承人社字【2015】153号要求，对入驻项目进行评审

	16
	
	时效指标
	及时性
	为入驻创业项目及时提供专业指导和评估
	提供指导和评估为优，未提供为扣分项
	文字描述
	　
	提供专业指导和评估
	承人社字【2015】153号要求，对入驻项目进行评审，并提供专业指导和评估

	17
	
	成本指标
	专家评审费
	评审良好项目，保证创业园稳定收入
	创业园良好运营为优，未良好运营为扣分项
	文字描述
	　
	保证稳定运营
	评审良好入驻项目促进创业人员创业，培育市场主体

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	对入驻项目进行评审，为大学提供就业平台，长期满足大学生创业需求。
	满足需求为优，未满足为扣分项
	文字描述
	　
	满足需求
	促进创业人员创业，培育市场主体，提供就业机会，稳定就业

	19
	
	经济效益指标
	对经济发展带来效果
	为大学生创业提供平台，促进创业人员创业，培育市场主体
	全部扶持为优，未扶持为扣分项
	文字描述
	　
	加大创业扶持力度
	提供就业创业平台，促进创业人员创业，培育市场主体

	20
	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	打造我区大众创业万众创新气象、稳定就业
	促进就业为优，未促进就业为扣分项
	文字描述
	　
	稳定就业
	促进创业人员创业，培育市场主体，提供就业机会，稳定就业

	21
	
	生态效益指标
	促进就业环境良好发展
	做好创业园入驻项目，促进就业环境良好发展
	搞高就业为优，未提高为扣分项
	文字描述
	　
	提高就业
	促进创业人员创业，培育市场主体，提供就业机会，稳定就业

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	客户满意度
	入驻评审项目对评审人员服务满意
	满意度达95%以上为优，未满足为扣分项
	≥
	95.00
	%
	入驻项目对评审人员服务满意






21、大创园运营补贴绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[13081121SSYTA1NZXH9TS]大创园运营补贴
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	13081121SSYTA1NZXH9TS
	项目名称
	大创园运营补贴

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	对大学生创业园运营团队进行资金补贴，保障园区运行，促进高校毕业生、退伍军人创业，提高创业质量和成功率，推动我区创新创业

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	0
	0
	0
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	对大学生创业园运营团队进行资金补贴，保障园区运行

	10
	
	目标2
	促进高校毕业生创业，提高创业质量和成功率，推动我区创新创业

	11
	
	目标3
	为大学生和退伍军人提供就业创业平台

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	公共文化服务设施覆盖率
	保障创业园园区工作环境
	保障环境为优，环境不良为扣分项
	文字描述
	　
	保障园区工作环境
	承德高新区第十次管委会常务会议【2019】10号要求，保障园区环境良好

	15
	
	质量指标
	质量指标
	为大学生创业完善创业环境，得到创业人员的认可
	环境良好为优，环境不良为扣分项
	文字描述
	　
	创业环境良好
	承德高新区第十次管委会常务会议【2019】10号要求，完善创业环境

	16
	
	时效指标
	按时完成率
	满足创业环境需求，保障园区运转，做好服务工作
	保障园区运转为优，不能保证为扣分项
	文字描述
	　
	保障园区运转
	承德高新区第十次管委会常务会议【2019】10号要求，保障园区运转，做好服务

	17
	
	成本指标
	实际发生成本
	支付补贴，保证大创园稳定运行
	保证稳定运行为优，不能保证运行为扣分项
	文字描述
	　
	保证稳定运行
	承德高新区第十次管委会常务会议【2019】10号要求，保证大创园运行

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	促进我区创新创业环境发展，提高就业力度
	对创园环境满意为优，不满意为扣分项
	文字描述
	　
	优化创业环境
	承德高新区第十次管委会常务会议【2019】10号要求，优化大创园环境

	19
	
	经济效益指标
	促进经济发展
	促进提供就业创业平台，促进经济建设发展
	经济建设良性发展为优，经济未发展为扣分项
	文字描述
	　
	促进经济建设
	承德高新区第十次管委会常务会议【2019】10号要求，提供就业平台，促进经济发展

	20
	
	社会效益指标
	社会稳定
	加大就业力度，促进我区创新创业发展
	提高就业力度为优，未提高就业为扣分项
	文字描述
	　
	促进我区就业
	承德高新区第十次管委会常务会议【2019】10号要求，促进就业

	21
	
	生态效益指标
	社会发展保障力
	为大学生提供就业创业平台，提高就业率，促进社会和谐发展
	提高就业为优，未提高就业为扣分项
	文字描述
	　
	提高就业率
	承德高新区第十次管委会常务会议【2019】10号要求，提供就业平台，提高就业率，促进经济发展

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	创业满意度
	创业人员对平台提供服务满意度
	满意度达95%以上为优，未达95%为扣分项
	≥
	95.00
	%
	大学生对创业园提供的服务基本满意



22、大学生创园运营维护费补贴绩效目标表
	预算项目绩效表

	序号
	项目编码及名称：[13081121H974NQC1SMDG7]大学生创业园运营维护费
	预算年度：2021
	金额单位：万元

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	项目编码
	13081121H974NQC1SMDG7
	项目名称
	大学生创业园运营维护费

	5
	项目绩效模板
	　

	6
	资金用途
	做好大创园日常维护，保障大创园良好运行，提供就业平台，促进经济发展

	7
	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	8
	
	
	50
	100
	100

	9
	绩效目标
	目标1
	做好大创园日常维护

	10
	
	目标2
	保障大创园良好运行

	11
	
	目标3
	提供就业平台，促进经济发展

	12
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述（指标内容）
	评（扣）分标准
	指标值
	指标确定依据

	13
	
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	14
	产出指标
	数量指标
	创新人才培养数量（人）
	保证创业园园区工作环境，为大学生创业提供有利条件
	满足就业环境
	=
	100.00
	%
	《大学生创业园创建实施方案》承高管发【2016】12号、高新区2017年第十一次管委会常务会议【2017】11号要求，为就业人员提供良好的工作

	15
	
	质量指标
	改造完成率
	完善就业创业环境，提高就业机会，完善创业环境
	提供就业平台
	文字描述
	　
	提高就业机会
	《大学生创业园创建实施方案》承高管发【2016】12号、高新区2017年第十一次管委会常务会议【2017】11号要求，完善就业环境

	16
	
	时效指标
	服务的完整度
	为就业人员提供良好的工作环境，促进就业工作，为就业人员提供良好的服务
	为大学生和退伍军人就业提供平台
	文字描述
	　
	促进就业
	《大学生创业园创建实施方案》承高管发【2016】12号、高新区2017年第十一次管委会常务会议【2017】11号

	17
	
	成本指标
	资金成本
	维护大创园运行，申请所需资金，保证大创园平稳运行
	保证大创园平稳运行
	文字描述
	　
	提高资金利用率
	《大学生创业园创建实施方案》承高管发【2016】12号、高新区2017年第十一次管委会常务会议【2017】11号要求，保证大创园平稳运行

	18
	效益指标
	可持续影响指标
	维护社会稳定
	提供就业平台，提高就业机会，维护社会稳定
	提供就业平台
	文字描述
	　
	优化创业环境
	为大学生提供就业平台，提高就业机会，维护区域稳定

	19
	
	经济效益指标
	提升基层就业能力
	提高创业就业人员工作积极性，提升就业能力
	提升就业能力为优，未提升为扣分项
	文字描述
	　
	提升基层就业能力
	维护大创园运行，为创业人员提供就业平台

	20
	
	社会效益指标
	对社会发展带来的影响
	提高就业，促进我区创新创业发展
	提供就业平台，加大就业力度
	文字描述
	　
	开拓就业渠道
	维护大创园运行，为创业人员提供就业平台

	21
	
	生态效益指标
	保障大创园日常维护
	做好大创园日常维护，保障大创园良好运行
	良好运行为优，不能良好运行为扣分项
	文字描述
	　
	做好日常维护
	创园运行，为创业人员提供就业平台

	22
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	客户满意度
	大学生对创业园提供服务满意
	满意度达95%以上
	≥
	95.00
	%
	大学生对创业园提供的服务基本满意度
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