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一、基本情况
（一）项目概况。
根据承德市人民政府办公室《关于印发承德市劳动模范管理办法的通知》（承市政办字［2019］4号）文件要求：每年春节对劳动模范进行慰问、体检以及劳模津贴的发放。慰问标准为市级劳模每人每年500元。市级劳模慰问资金由劳模所在地财政部门纳入财政预算，同级总工会负责审核发放。
（2） 项目绩效目标。
高新区总工会在工管委的正确领导和各部门的大力支持下本着服务职工服务工会会员的原则认真贯彻落实上级工会及管委会的领导方针，有序有组织的开展好高新区总工会及职工服务中心的日常工作以及各项活动，加强领导，明确职责，规范管理，健全制度，让各项工作及活动都有序有效的开展，在文体活动，劳模管理，困难帮扶，一日捐报销，工资集体协商，法律援助等工作都取得了显著的成效。
该项目主要设置了2项绩效目标：一是按文件要求确定好市级的劳模人员信息，二是按文件要求对市级劳模进行慰问。
二、绩效评价工作开展情况
（一）对劳模春节慰问项目进行绩效评价。
（二）绩效自评工作遵循全面覆盖、程序简便、客观公正、公开透明的原则，根据《承德高新技术产业开发区总工会预算项目绩效自评操作细则》进行自评。
（三）绩效评价工作过程。本部门成立了绩效管理领导小组，开展绩效自评工作，根据操作细则进行自评并及时出具自评报告上报有关财政部门。
三、综合评价情况及评价结论
后附绩效自评表
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。通过主席办公会根据上级文件进行项目立项
（二）项目过程情况。依据文件规定对市级劳模进行春节慰问，发放劳模津贴。
（三）项目产出情况。对市级劳模进行统计并登记在册，实施动态管理。
（四）项目效益情况。对劳模每人500元的春节慰问金通过实名制打卡方式全部发放到个人。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
对市级劳模进行摸底排查，做到不遗漏，实施动态管理原则，按照上级文件对市级劳模按时发放慰问金和劳模津贴。
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无
