

承高人社发[2021]4号
关于做好2020年度全区机关公务员和事业单位工作人员考核工作的通知

区直各部门、托管镇： 
根据中共承德市委组织部《关于做好2020年度市直部门公务员考核和备案工作的通知》（承组通字﹝2021﹞4号）和中共承德市委组织部、承德市人力资源和社会保障局《关于做好2020年事业单位工作人员年度考核工作的通知》（承人社字[2020]261号），结合高新区实际，现就做好我区2020年度机关事业单位工作人员年度考核工作有关事宜通知如下：

一、责任分工

区直机关及直属事业单位科级及以下工作人员按照所属部门由各部门自行组织考核；上板城镇党委、政府机关及所属事业单位、驻镇水务、农牧、林业站工作人员由上板城镇党委组织考核；冯营子镇党委、政府机关及所属事业单位由冯营子镇党委组织考核；托管镇教育、卫生事业单位工作人员分别由主管局根据各行业特点组织考核。

二、考核范围、内容和等次标准

    考核范围：全区党政机关、事业单位科级及以下工作人员（不含借调和劳务派遣人员）。

考核内容：以被考核人的职位职责和所承担的工作任务为基本依据，全面考核德、能、勤、绩、廉五个方面的内容。

考核等次标准：党政机关公务员年度考核的结果分为优秀、称职、基本称职和不称职四个等次。事业单位工作人员和机关工勤人员年度考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。

三、考核方法

年度考核实行领导与群众、平时与定期、定性与定量相结合的方法进行，以平时考核和定量考核为主。

1、 个人总结。被考核人员要按照职位职责和有关要求撰写个人总结，并在一定范围内述职。

2、 民主测评。对担任机关事业单位内设机构正职领导职务人员的考核，须在单位全体人员范围内进行民主测评；对其他人员的考核，必要时也可进行民主测评。
3、 领导评价。对机关、事业单位内设机构正职领导以下人员的考核，由其所在内设机构的主要负责人在听取群众意见的基础上，根据平时考核情况、参考个人总结和工作述职，写出评语并提出考核等次建议，由分管领导审核把关。
4、 考核结果确定。各单位在综合个人总结、民主测评、领导评价等情况的基础上，研究确定被考核对象年度考核等次。其中，优秀等次人员的比例，一般掌握在单位参加年度考核的人员总数的15％以内。超过比例的，须报考核委员会审查同意，人员较少的单位，可由上级主管部门集中使用优秀比例。

5、 结果公示。对确定为优秀等次的人员，要在本单位范围内进行公示，公示时间为5个工作日。公示期内如对优秀等次人员有异议，可以向区党群部和人社局反映，区党群部和人社局将按照干部管理权限对所反映的情况认真调查核实，并研究提出结论。

6、 结果反馈。考核结果以书面形式通知被考核对象，被考核人员分别在年度考核登记表中签署意见。
7、 呈报备案。各单位将年度考核结果等有关材料按干部管理权限报党群部、人社局备案。

    8、考核结果优秀等次的工作人员，需纪检监察部门开具无违纪证明。
四、考核结果的使用

（一）公务员

根据有关规定，年度考核结果作为公务员调整职务、职级、级别、工资以及对公务员实施奖励、培训、辞退的依据。严格按照《河北省公务员考核实施办法（试行）》兑现考核结果。
公务员年度考核被确定为优秀等次的，当年给予嘉奖；连续三年被确定为优秀等次的，记三等功。对获得奖励的公务员按照公务员奖励规定标准给予一次性奖金。

连续两年考核被确定为不称职等次的，予以辞退。

（二）事业单位工作人员和机关工勤人员

年度考核结果作为调整事业单位工作人员岗位、晋升薪级和发放绩效工资以及实施奖惩、培训、续聘、解聘的依据。

1. 确定为合格以上等次的

    按照有关规定晋升薪级工资；

    被确定合格以上等次，且符合规定的其他任职资格条件的，具有晋升职务的资格；连续三年以上被确定为优秀等次的，晋升职务时优先考虑。

2. 确定为基本合格等次的

一年内不晋升职务；

不晋升薪级工资，减发或不发绩效工资；

对其诫勉谈话，限期改进。

3.确定为不合格等次的

本年度不计算为竞聘更高等级岗位的任职年限；

一年内不晋升职务；

不晋升薪级工资，减发或不发绩效工资；

对其诫勉谈话，限期改进。

连续两年考核被确定为不合格等次的，根据不同情况，可予以降职、调整工作、低聘或解聘。

连续两年考核被确定为不合格等次，又不服从组织安排或重新安排后年度考核仍不合格的，予以解聘。

5、 有关规定

1、对正在见习或试用期未满人员，应进行考核并写出评语，做为转正定级、认定和聘任专业技术职务或分配工作的依据，但不确定等次。

2、调入单位工作不满半年的事业人员，由所在单位征求原工作单位意见的基础上写出评语，确定等次；涉及调动的公务员在新单位工作满半年的在新单位进行考核，不满半年的在原单位进行考核。

3、因病、事假累计超过本年度半年或出国探亲超过本年度半年以上的事业人员，不定等次；病、事假累计超过半年的公务员，不进行考核。

3、调任或转任的公务员，由其调任或转任的现工作单位进行考核并确定等次。其调任或转任前的有关情况，由原单位提供。挂职锻炼的公务员，在挂职期间由挂职单位进行考核并确定等次，不足半年的由派出单位进行考核；派出参加重点工作大督查、扶贫脱贫帮扶工作等专项重点工作的人员，超过半年的由市专项重点工作领导小组进行考核并确定等次，不足半年的由派出单位进行考核。单位派出学习、培训的工作人员，由学习和培训单位提供学习、培训情况，由原单位进行考核，并确定等次，非单位派出，但经单位同意外出学习的工作人员，超过考核年度半年的，不进行考核。

4、离岗创新创业事业单位人员，原单位每年或创新创业期满应派工作人员到离岗创新创业人员所在单位对其进行考察考核，并将其在创新创业单位的综合表现作为年度考核和创业期满考核的重要依据。离岗创新创业业绩突出的人员，年度考核被确定为优秀档次的，不占原单位优秀比例。

5、借调人员参加原所在单位考核，由原单位征求借调单位意见的基础上写出评语，确定等次。
6、公务员不参加年度考核或参加年度考核但未确定考核等次的，不享受年度考核奖金，本年度不计算为按年度考核结果晋升级别和级别工资档次的考核年限。对德、能、勤、绩、廉表现较差，在年度考核中难以确定等次的事业人员，暂缓确定等次，予以告诫，期限为三至六个月。告诫期满有明显改进的，可定为合格等次，仍表现不好的，定为不合格等次。

    7、正在接受组织立案审查未结案人员，只进行年度考核，暂不定等次，待问题查清后，再行确定。
 8、受党政纪分人员考核等次的确定

1） 公务员

受党政纪处分的公务员年度考核，按《关于受党政纪处分公务员年度考核有关问题的答复意见》（组通字[2016]60号）执行。一是公务员受严重警告处分当年，参加年度考核，只写评语不确定等次。二是公务员受撤销党内职务、留党察看、开除党籍处分时，组织上已撤降其职务的，为避免重复处罚，受处分当年年度考核确定为不称职的，不再降低一个职务层次任职。三是公务员同时受党纪处分和政纪处分的，按对其年度考核结果影响较重的处分确定年度考核等次。除上述规定之外，受党纪处分的公务员年度考核仍按照《关于受党纪处分的党政机关工作人员年度考核有关问题的意见》（冀组通字〔1998〕18号）规定执行。

2） 事业单位工作人员及机关工勤人员

受政纪处分人员，按照《事业单位工作人员处分暂行规定》（人社部监察部令第18号）第七条执行。一是受到警告处分的，在受处分期间，在作出处分决定的当年，年度考核不能确定为优秀等次。二是受记过处分的，在受处分期间，年度考核不得确定为合格及以上等次。三是受到降低岗位等级处分的，在受处分期间，年度考核不得确定为基本合格及以上等次。

受党纪处分人员确定考核等次参照《关于受党政纪处分公务员年度考核有关问题的答复意见》（组通字[2016]60号）执行。
六、相关要求

（一）加强组织领导，机关事业单位工作人员年度考核工作是机关人事管理的重要环节，是提高工作人员综合素质的重要途径，是调动工作人员工作积极性、主动性和创造性的重要手段。各单位要在党组（党委）的领导下进行，一把手要亲自抓。

（二）强化考核结果运用，把考核结果与培养使用、评先评优、绩效考核、问责追责等结合起来，作为职务职级调整和表彰、奖励、惩戒的重要依据。

（三）考核备案。2021年3月19日下班前，完成2020年机关事业单位工作人员年度考核备案工作。备案时须报送附件内相关材料（纸质版一式两份和电子文档），考核结果确定为优秀等次的，需同时报送公示情况和无违纪证明。
所有表格可从高新区干部信息统计群(QQ群)：312610236下载 ，相关通知信息在微信群“高新区干部信息统计群”同时发布。

公务员考核相关材料报送至区党群部（科技大厦附楼712室），同步报送电子文档至邮箱： cdgxqgwyk@126.com
联系人：王世华，联系电话：2555520。

事业人员考核相关材料报送至区人社局（科技大厦主楼1806室），同步报送电子文档至邮箱：gxqrsjrsk@126.com
联系人：吴海燕，联系电话：2521981。

附件：
1、《2020年度考核备案工作报告》（公务员）

2、《2020年度公务员考核备案情况汇总表》

3、《2020年度公务员考核实施备案情况汇总表》

4、《2020年度公务员考核奖励备案情况明细表》

5、《公务员年度考核登记表》

6、《公务员奖励审批表》

7、《2020年度事业单位工作人员考核备案情况明细表》
 8、《事业单位工作人员年度考核工作审核备案汇总统计表》

9、《2020年度考核备案工作报告》（事业人员）

10、《事业单位工作人员奖励审批表》

11、《事业单位（机关工勤）工作人员年度考核表》

12、《参照公务员管理的机关工作人员年度考核登记表》
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